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Notre engagement

Nous, soussignés affirmons notre volonté de promouvoir la diversité, de

e Prévenir toute forme de discrimination, directe ou indirecte

e Offrir a chaque individu, quelle que soit son origine ou sa singularité, des opportunités
équitables d'épanouissement professionnel

e Promouvoir la digitalisation inclusive comme levier de transformation a grande échelle

e Mobiliser tout son écosystéme — collaborateurs, partenaires, clients, fournisseurs,
institutions — pour construire ensemble un modele d’entreprise plus juste, représentatif
et innovant

e Favoriser un environnement inclusif et équitable pour toutes et tous.

e Offrir a chacun un acces équitable a la formation, quel que soit son lieu, son niveau
numeérique ou son parcours ;

e Valoriser la digitalisation comme moteur d'inclusion dans le secteur agricole ;

e Mobiliser tout notre écosysteme pour un développement agricole durable, équitable et
innovant.




Nos principes

Respect de la non-discrimination : Egalité de traitement sans distinction de genre, age, origine,
handicap, statut socio-économique ou appartenance géographique.

Promotion de l'inclusion : Créer un espace ou chaque formateur, apprenant ou promoteur se sent écouté,
respecté et soutenu.

Recrutement et gestion équitables : Sélection des formateurs, experts et partenaires basée uniquement sur les
compétences.

Sensibilisation continue : Formation réguliere des équipes aux enjeux de diversité et inclusion dans la formation

numeérique agricole.

Dialogue et amélioration continue : Mise en place d’'un systéme d'écoute, de remontée des besoins et
d’ajustement des pratiques.

Evaluer régulierement les progrés : Des indicateurs seront mis en place :
* taux de participation des femmes, - accessibilité des contenus,
* taux de participation des régions intérieures, « satisfaction des apprenants,

« impact social et territorial
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